Klauzula informacyjna do ogloszenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Zakladu Wodociggow i Kanalizacji Trzebiatow Sp. z 0.0. z s. w Chelmie Gryfickim

1. Administratorem danych osobowych Kandydata jest Zaktadu Wodociggéw i
Kanalizacji Trzebiatéw Sp. z 0.0. z s. w Chetmie Gryfickim, Chetm Gryficki 7, 72-320
Trzebiatéw, zarejestrowana przez Sad Rejonowy Szczecin - Centrum w Szczecinie XIII
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, Numer KRS: KRS 0000297679
REGON: 320451195 NIP: 8571874050

Kapitat zaktadowy: 47 939 000,00 z1 PLN (dalej: Administrator).

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych w zakresie dziatania Administratora, a takze przystugujacych
Pani/Panu uprawnien, moze Pani/Pan skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony
Danych za pomoca adresu:bok@zwiktrzebiatow.pl

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na
podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu naboru na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych moga by¢:
1) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organéw witadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére
wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;
2) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z
Administratorem przetwarzajg dane osobowe.

6. Dla Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach ztozonych w
prowadzonym Konkursie ustala sie nastepujgce zasady ich przechowywania oraz tryb
postepowania:
1) dokumenty aplikacyjne zostang niezwlocznie po zakonczeniu konkursu nie
p6zniej niz w terminie 30 dni odestane kandydatom biorgcym w nim udziat za
wyjatkiem osoby wybranej w konkursie;
7.W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujgce uprawnienia:
1) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;
2) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych - w



przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne:
3) prawo do Zzgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym).w przypadku gdy:
-dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,
- osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,
- osoba, ktorej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktora jest podstawag przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych,
- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
- dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajgcego z przepiséw prawa;
4) prawo do Zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych- w
przypadku, gdy:

- 0soba, ktdérej dane dotycza kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych,
-przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia sie usunieciu danych, Zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej
dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do

czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg

nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

5) prawo do przenoszenia danych - w przypadku gdy tacznie spetnione sg

nastepujgce przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktorej

dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez te osobe,

- przetwarzanie odbywa sie w spos6b zautomatyzowany:
6) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku gdy tgcznie
spelnione sg nastepujace przestanki:
- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczeg6lng sytuacja. w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,
- przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z
wyjatkiem sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktdrej dane dotycza,
wymagajace ochrony danych osobowych.
8. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie
zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.
Cofniecie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. z obowigzujagcym prawem. Jednoczesnie -



wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest réwnoznaczne z rezygnacjg w udziale
w procesie rekrutacji.

9. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby, ktérej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych
Administratorowi ma charakter dobrowolny. Brak wyrazenia zgody spowoduje nie
branie pod uwage ztozonej aplikacji w dalszym procesie rekrutacji.

11.Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

12. Administrator nie ma zamiaru przekazywac¢ Pani/Pana danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.



